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MENSAGEM N.2 4% /2021, DE08 DE MARCO DE 2021.

Senhor Presidente, LIDG #ASEEGA0 BO
LA XYL 007 9L
Exmo. Sr.

JOSE CLAUDOHELDER CARDQS© VASCONCELOS
DD.: Presidente da Camara Municipal de Tiangua APROVADO NA SESSAO DO

Nesta JIA 103 1\ CoM
T ¥OT08.

D

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a esta colenda Cdmara, o presente projeto de Lei
EM REGIME DE URGENCIA que "INSTITUI NO MUNICIPIO DE TIANGUA, O INCENTIVO
VARIAVEL POR DESEMPENHO DE METAS DO COMPONENTE - PAGAMENTO POR
DESEMPENHO NO "PROGRAMA PREVINE BRASIL", E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Diante o exposto, e a importancia deste projeto, solicitamos que a matéria seja
apreciada e posteriormente aprovada.

Na certeza de que esse Legislativo compreendera e apoiara o esfor¢o deste
Executivo, e certos de vossa Compreensao, aproveitamos a oportunidade renovarmos as
Vossas Exceléncias nossos protestos de elevada estima e consideracio.

Paco da Prefeitura Municipal de Tiangu4/Cear4, 08 de Margo de 2021.
LUlz &'Eﬁgﬁ DE LIMA
REFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

m?’}i&‘i%
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PROJETO DE LEI Ne A /2021, DE 08 DE MARCO DE 2021.

"INSTITUI NO MUNICiPIO DE TIANGUA, O INCENTIVO
VARIAVEL POR DESEMPENHO DE METAS DO
COMPONENTE - PAGAMENTO POR DESEMPENHO NO
"PROGRAMA PREVINE BRASIL", E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, Luiz Menezes de Lima, Faco saber que a
Camara Municipal de Tiangua-CE aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12, Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho do Programa Previne Brasil,
com base na Portaria n°. 2.979, de 12 de novembro de 2019, do Ministério da Satdde e
suas alterages posteriores, que estabelece 0 novo modelo de financiamento de custeio
da Atenc3o Primdria 3 Satide no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS.

Art. 22, O Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Satide possui
0s seguintes objetivos:

I- Estimular a participacdo dos profissionais da Secretaria de Satide no processo continuo
€ progressivo de melhoramento dos padrées e indicadores de acesso e de qualidade que
envotva a gestio, o processo de trabalho e os resultados alcancgados pelos servidores;

[I- Institucionalizar a avaliacdo e o0 monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidiar a definigio de prioridades e programacao de agdes para melhoria da qualidade
dos servigos de satide:

Il - Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagio;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das agbes governamentais direcionadas a
atencdo a saide, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas acdes e resultados
pela sociedade.

terdo a seguinte divisio:

I- 60% (sessenta por cento) serdo repassados aos Profissionais de nivel superior
e nivel técnico da Atenc¢do Priméaria a Saude, sejam eles: Profissionais de Satde
das Equipes de Satide da Familia (Enfermeiros, Médicos, Cirurgides Dentistas,
Auxiliares de Satide Bucal e Técnicos em Higiene Dental (THD) e Técnicos de

Enfermagem). é/
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II- 15% (quinze por cento) serdo utilizados para custeio e manutengdo dos
servigos integrantes da Atengdo Basica/Atengdo Primaria a Saude.

[lI- 25% (vinte e cinco por cento) serdo utilizados para ser rateada com a
Coordenagdo da Atengdo Basica, Coordenagdo de Satde Bucal, Coordenacao da
Equipe de Agente Comunitario de Satde, Equipe de Apoio da Secretaria de
Saude, Equipe Técnica da Atengdo Basica. Da seguinte forma:

a) Dos 25 % do item III serd destinado 40% (quarenta por cento) a Coordenagdo da
Atencdo Bésica, Coordenagédo de Saude Bucal, Coordenagdo da Equipe de Agente
Comunitario de Saude;

b) 20% (vinte por cento) a Equipe de Apoio da Secretaria de Saude (nivel Superior),
e 10% (dez por cento) a Equipe de Apoio da Secretaria de Saude (nivel médio);

¢) 20% (vinte por cento) a Equipe Técnica da Atengao Basica (nivel superior) e 10%
(dez por cento) a Equipe Técnica da Atengdo Basica (nivel médio).

Paragrafo Unico: A escolha da Equipe de Apoio da Secretaria de Satide e a Equipe
Técnica da Atengdo Bésica fica a critério do Secretdrio Municipal de Satde.

Art. 42 0 valor total do incentivo de desempenho apés a retirada dos 60% conforme Art.
3° sera dividido pela quantidade de equipes do municipio, obtendo-se entdo o valor por

equipe. Ap6s o célculo do valor por equipe o repasse serd dado da seguinte forma:

Perfil 1-Equipes que atingirem a média de indicadores maiores ou iguais 70% receberdo
100% do valor destinado para cada equipe.

Perfil 2-Equipes que atingirem a média de indicadores entre 40 a 69% receberao 80 %
do valor destinado para cada equipe.

Perfil 3-Equipes que atingirem a média de indicadores entre 20 a 39% receberdo 60% do
valor destinado para cada equipe.

Perfil 4- Equipes que atingirem a média de indicadores menores que 19% receberao 50%
do valor destinado para cada equipe.

Paragrafo Unico: As equipes que ndo tiverem médico, a porcentagem referente a essa
categoria serd rateada com os outros profissionais do conforme a divisdo do art. 5°.

Art. 52. Uma vez definido o calculo conforme artigo 62 o pagamento sera efetuado por

categoria profissional da seguinte forma: @
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1-Enfermeiro: 40% do valor conforme perfil atingido.

2-Médico: 15% do valor conforme perfil atingido.

3-Cirurgido dentista: 15% do valor conforme perfil atingido.
4-Técnico em enfermagem: 20% do valor conforme perfil atingido.
5-Auxiliar de Satide Bucal: 10% do valor conforme perfil atingido.

Paragrafo Unico: O remanescente do recurso caso todas as equipes nio atingirem o

perfil I, Il e III ficara para custeio na atengdo bésica de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Satde.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Satde de Tiangua-CE, instituira através de Portaria a
“Comissao de Avaliacdo de Indicadores”, para acompanhar os indicadores a serem
atingidos pelos profissionais participantes do programa, sendo que estas metas deverao
ser avaliadas mensalmente pela comissdo, bem como emitir relatério, para posterior
efetivagdo do pagamento do Incentivo de Desempenho.

Paragrafo Unico: Serdo informados mensalmente pela Comissio, os resultados dos
indicadores e metas avaliadas e informadas pelo Ministério da Saude (MS), e
encaminhados ao Setor Pessoal da Secretaria de Saide para avaliacdo e posterior
pagamento.

Art. 72. O Pagamento do Incentivo Varidavel por Desempenho de Metas do Componente
Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil, destinado aos profissionais de
Satde, sera rateado por categoria, cargo ou fung¢do, conforme o Anexo I da presente Lei.

Art. 82, Caso o repasse desses recursos seja interrompido pelo Ministério da Saide /
Fundo Nacional de Satide, automaticamente, a Secretaria Municipal de Satide deixara de
dar continuidade ao pagamento do incentivo.

Art. 9. Os indicadores para pagamento do Incentivo Variavel por Desempenho de Metas
do Componente - Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil, para os
exercicios posteriores a 2020, caso o programa continue, serdo os mesmos estabelecidos
pelo Ministério da Satide para cada exercicio.

Art. 102. O incentivo de que trata esta lei serd pago pelo efetivo desempenho das
atribuicdes dos profissionais no periodo de avalia¢do, perdendo esse direito nos casos de

afastamentos decorrentes de:

eLicencas com perfodos superiores a 15 (quinze) dias;
Qualquer tipo de suspensdo ou processo Administrativo (PAD).

Art 112. O Incentivo Variavel por Desempenho de Metas do Componente - Pagamento
por Desempenho do Programa Previne Brasil, ser4 concebida em pecunia, diretamente

ao servidor, e ndo sera:

1-Caracterizado como salario; é‘)z’

/
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2-Incorporado aos vencimentos, remuneragio ou proventos;

Art. 122, Os recursos or¢amentarios necessarios ao custeio das despesas, correrio por
conta de repasses a serem feitos pelo Ministério da Saude, e sera classificado na dotagio
orcamentdaria abaixo especificada:

ENQUADRAMENTO ORCAMENTARIO
ORGAO: 06

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02
FUNCAO: 10

SUB-FUNCAO: 301

PROGRAMA: 0181
PROJETO/ATIVIDADE: 2047
ELEMENTO DE GASTO: 3.1.90.11.00

Art. 132, Ficarevogada a Lei n® 596/2012, de 1 de junho de 2012, que institui o Incentivo
Financeiro de Desempenho das A¢des Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atengdo Basica - PMAQ.

Art. 142, A Secretaria Municipal de Satide aguardara o Ministério da Satide publicar novos
indicadores para proceder novos célculos de repasse para as equipes.

Art. 15°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario e sera regulamentada sua aplicagio por decreto do poder executivo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA, Estado do Cear4, 08 de Marco de 2021.

LUIZ MENEZES DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDAGCAO
PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 18/2021, DE 08 DE MARCO DE 2021.

EMENTA: INSTITUI NO MUNICIPIO DE TIANGUA, O INCETIVO VARIAVEL
POR DDDESEMPENHO DE METAS DO COMPONENTE — PAGAMENTO POR
DESEMPENHO NO ‘PROGRAMA PREVINE BRASIL”, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RELATORIO E VOTO DO RELATOR

Verificando que o referido Projeto esta DE ACORDO com a
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do Municipio,
obedecendo, assim, as técnicas Juridicas e Legislativas, e que sua aplicagao é
de total relevancia para o municipio, recomendo sua APROVACAO.

PARECER DA COMISSAO
A Comisséo de CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO vota com o
Parecer do Relator.
E o nosso Parecer.

Sala das Comissdes, em 12 de Margo de 2021.

Presidente

ELVES RONIELLY CARVALHO DE LIMA
Relator
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Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 — Centro
Tiangua — Ceara — Cep: 62.320-000
Cx. Postal: 21

CNPJ: 06.577.530/0001-83
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 18/2021, DE 08 DE MARCO DE 2021.

EMENTA: INSTITUI NO MUNICIPIO DE TIANGUA, O INCETIVO VARIAVEL
POR DDDESEMPENHO DE METAS DO COMPONENTE — PAGAMENTO POR
DESEMPENHO NO ‘PROGRAMA PREVINE BRASIL”, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RELATORIO E VOTO DO RELATOR

Verificando que o referido Projeto esta DE ACORDO com a
Constituicdo Federal, Constituigdo Estadual e Lei Organica do Municipio,
obedecendo, assim, as técnicas Juridicas e Legislativas, e que sua aplicagéo é
de total relevancia para o municipio, recomendo sua APROVACAO.

PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de FINANCAS E ORCAMENTO vota com o Parecer do
Relator.
E o nosso Parecer.

Saladas C oes, em 12 de Margo de 2021.

i
ARIA NUNES
G Presidente
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Relator

ELVES RONIELLY CARVALHO DE LIMA
Membro
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