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MENSAGEM N.2 bb /2021, DE 11 DE JUNHO DE 2021.

Senhor Presidente,

Exmo. Sr.
JOSE CLAUDOHELDER CARDOSO VASCONCELOS
DD.: Presidente da Camara Municipal de Tiangua

Nesta
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a esta colenda Camara, o0 presente projeto de
Lei EM REGIME DE URGENCIA que "INSTITUL NO MUNICiPIO DE TIANGUA, 0
INCENTIVO VARIAVEL POR DESEMPENHO DE METAS DO COMPONENTE -
PAGAMENTO POR DESEMPENHO NO "PROGRAMA PREVINE BRASIL", E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS". ; :

Diante o exposto, e a importincia deste projeto, solicitamos que a matéria
seja apreciada e posteriormente aprovada.

Na certeza de que esse Legislativo compreendera e apoiara o esforco deste
Executivo, e certos de vossa compreensao, aproveitamos a oportunidade renovarmos as
Vossas Exceléncias nossos protestos de elevada estima ¢ consideracao,

Pago da Prefeitura Municipal de Tiangud/Cear4, 11 de Junho de 2021.

UIZ MENEZES DE LIMA DA 44 /10¢ 1 -
PREFEITO MUNICIPAL QQL’-?J
APROVADO NASESSAD DO
o 4010964 21 com
N e TR A4y VOTOS.
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VOTOS.

PROJETO DE LEI N2 SQ\O /2021, DE 11 DE JUNHO DE 2021.

"INSTITUI NO MUNICIPIO DE TIANGUA, O INCENTIVO

AY o6 ' R0ad .~ VARIAVEL POR DESEMPENHO DE METAS DO
Ras__ld:00 ———  COMPONENTE - PAGAMENTO POR DESEMPENHO NO
@" ~ | "PROGRAMA PREVINE BRASIL", E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, Luiz Menezes de Lima, Faco saber que a
Camara Municipal de Tiangu4-CE aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12, Fica instituido o Incentivo Varidvel por Desempenho do Programa Previne
Brasil, com base na Portaria n°. 2.979, de 12 de novembro de 2019, do Ministério da
Saude e suas alteracoes posteriores, que estabelece o novo modelo de financiamento de
custeio da Aten¢ao Primaria 3 Satde no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS.

Art. 22. O Incentivo Variével por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Satide possui
0s seguintes objetivos:

I- Estimular a participacdo dos profissionais da Secretaria de Saiide no processo
continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de
qualidade que envolva a gestao, o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos
servidores;

II- Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servicos para
subsidiar a definicdo de prioridades e programagdo de agdes para melhoria da
qualidade dos servigos de satade;

[II - Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagao;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das a¢des governamentais direcionadas a
aten¢ao a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas acdes e resultados
pela sociedade.

Art. 32. Ficam sujeitos a recebimento do rateio do incentivo variavel por desempenho
de metas do componente;

[-Médicos que ndo recebam bolsas do MS através de programas de previsiao de vagas
oferecidos por este ente.

[I-Enfermeiros que atuam na Estratégia de Saude da Familia

llI-Enfermeiros gerentes que atuam na Estratégia de Saiude da Familia

[V-Equipe Multiprofissional de apoio a Satide da Familia

V-Técnicos ou Auxiliares em Enfermagem que atuam na Estratégia de Saude da Familia;
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VI-Cirurgides dentistas que atuam nas ESF/SB

VII-Auxiliares de Satide Bucal e/ou Técnico de Satde Bucal que atuam na ESF/SB;

VIII- Técnicos da Secretaria de Saude de Nivel Médio e Nivel Superior que subsidiam na
melhoria dos indicadores em Satide da Familia.

IX- Coordenadores das Estratégias de Satide da Familia e Satide Bucal.

Paragrafo Unico: A escolha dos Técnicos da Secretaria de Satde de Nivel Médio e Nivel
Superior que subsidiam na melhoria dos indicadores em Satide da Familia fica a critério
do Secretario Municipal de Saide, nomeados através de Portaria.

Art. 42 Fica autorizado o chefe do poder executivo, através da Secretaria de Satde do
municipio, o repasse de 100% (cem por cento) dos recursos do Programa Previne
Brasil, conforme valor repassado pelo Ministério da Satde as Equipes de Saude da
Familia(Médicos nao bolsistas, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem) Equipe
Multiprofissional de Apoio a Satde da familia, Gerentes da ESF, Cirurgides Dentistas,
ASB/TSB, Técnicos da Secretaria de Satude de Nivel Médio e Nivel Superior que
subsidiam na melhoria dos indicadores em Saitide da Familia e Coordenadores das
Estratégias de Satide da Familia e Satide Bucal e gestao de insumos e procedimentos na
ESF conforme critérios abaixo: N

[- 82 % para os profissionais que atuam diretamente na ESF, incluindo os
médicos nao bolsistas, enfermeiros, técnicos em enfermagem, gerentes,
cirurgioes dentistas, auxiliares de saiide bucal e técnicos em satde bucal,
equipes multiprofissionais em satide da fam:ﬂvia especificados no Anexo I desta
lei. - e - | <

a) Dos 82 % fixados para os profissionais que atuam diretamente na ESF serio
distribuidos da seguinte forma: 60 % para profissionais de nivel superior, 30 %
para profissionais de nivel médio, 5 % para profissionais de apoio a ESF, e 5%
para gerentes da ESF

II- 12% para coordenadores e técnicos de nivel médio e superior da secretaria de
salde especificados no Anexo Il desta lei. :

b) Dos 12 % fixados para Técnicos da Secretaria de Satide de Nivel Médio e Nivel
Superior que subsidiam na melhoria dos indicadores em Saiide da Familia e
Coordenadores das Estratégias de Saide da Familia e Satide Bucal serdo
distribuidos da seguinte forma: 40% para coordenadores da aten¢do basica, 42%
para outras coordenagdes e técnicos de nivel superior da secretaria de satide,
18% para técnicos de nivel médio da secretaria de satide.

IlI- 6% para a secretaria de satude a serem investidos em agdes e servicos que

qualificam a aten¢do basica para melhoria dos indicadores.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Satde de Tiangua-CE, instituira através de Portaria a
“Comissdo de Avaliagdo de Indicadores", para acompanhar os indicadores a serem
atingidos pelos profissionais participantes do programa, sendo que estas metas deverio
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ser avaliadas trimestralmente pela comissio, bem como emitir relatério para
apresentacao.

Art. 62, Caso o repasse desses recursos seja interrompido pelo Ministério da Satde /
Fundo Nacional de Satide, automaticamente, a Secretaria Municipal de Satide deixari de
dar continuidade ao pPagamento do incentivo.

Art. 72, Os indicadores para pagamento do Incentivo Variavel por Desempenho de
Metas do Componente - Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil, para
0S exercicios posteriores a 2020, caso o programa continue, serio 0s mesmos
estabelecidos pelo Ministério da Saude para cada exercicio cabendo entao a gestio a

avaliacao dos mesmos para posterior ajuste com as equipes.

Art. 82. O incentivo de que trata esta lei serd pago pelo efetivo desempenho das
atribuicées dos profissionais no periodo de avaliagdo, perdendo esse direito nos casos
de afastamentos decorrentes de;

eLicengas com perf@dOs'superibres a 15 (quinze) dias:'
*Qualquer tipo de guspensﬁo Ou processo Administrativo (PAD).

Art 92, Os profissionais integrantes de equipes que nao se enquadrar as exigéncias do
programa, contribuindo para reducio de indicadores, terd uma reducdo de 5% do seu

avaliacao através de relatério quadrimestra!,fééumplével durante os quadrimestres,
sem prejuizo de instauracio de procedimento administrativo de avaliacao de eficiéncia

e eficicia do servidor publico/empregado piblico.

Art 102. O Incentivo. Vaﬁével por Desempenho de Metas do Componente - Pagamento
por Desempenho do Programa Previne Brasil, ser4 concebida em pectinia, diretamente
ao servidor, e nao ser4: 3

1-Caracterizado como salério;
2-Incorporado aos vencimentos, remuneracio ou proventos;

Art. 112. Os recursos orcamentériosh‘etessérios ao custeio das despesas, correrio por
conta de repasses a serem feitos pelo Ministério da Sadde, e sera classificado na dotacio
orcamentaria abaixo especificada:

ENQUADRAMENTO ORCAMENTARIO
ORGAO: 06

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02
FUNCAO: 10

SUB-FUNCAO: 301

PROGRAMA: 0181

PROJETO/ATIVIDADE: 2047
ELEMENTO DE GASTO: 3.1.90.11.00 @
‘/

Av. Moises Moita, 785 — Nené Placido - CEP: 62.327-335 - Tiangua - Cears — www.tiangua.ce.gov.br

AND L AT 7o 4T70iIANNY AN ~e. Ne NN 404 4 CamalCaw- (00 2274 71700 | 2274 a000




Gabinete do Prefeito

Art. 122, Ficam revogadas a Lei n2. 758/2013, de 25 de junho de 2013, que trata PMAQ -
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica, a Lei ne.
860/2015, de 26 de fevereiro de 2015, a Lei n®, 305/2002 e a Lei n? 1.328/2021, de 12
de margo de 2021, que institui o Incentivo variivel por desempenho de metas do
componente-pagamento por desempenho no “programa previne brasil”.

Art. 132. A Secretaria Municipal de Satide aguardari o Ministério da Satide publicar
novos indicadores para proceder novos calculos de repasse para as equipes.

Art. 142, As equipes que tinham direito a receber o incentivo financeiro, desde que o
programa foi implantado, mas que, porventura, estavam inseridas ou nio no PMAQ-AB
até esta lei, receberio valores retroativos, desde a implantacio do programa.

Art. 152, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigoes
€m contrario e sera regulamentada sua aplicagdo por decreto do poder executivo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA, Estado do Cears, 11 de junho de 2021.

LUIZ ME NEZES DE LIW

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

Quadro das equipes que atuam diretamente na ESF /ESB, Gerencia e equipe
multiprofissional de apoio

ORCENTAGEM

60% b
. = porcentagem
Individual *

Qtd de profissionais
de nivel superior

0% :
e parcentagem *
i Individual

Qud dé’proﬁssionais
de nfvel médio i «'

N porcentagem*
R Individual
Qtd de profissionais
da equipe de apoio
5%
=3 porcentagem*
R g Individual
Qtd de profissionais
gerentes :
2525

* A porcentagem descrita acima é fixa e est4 relacionada aos 82% do recurso destinado
aos profissionais, e os valores repassados estdo diretamente relacionados ao
quantitativo profissional, portanto, havendo aumento ou diminuicdo da quantidade de
profissionais tanto de nivel médio, superior, equipe de apoio e gerencia podera
aumentar ou diminuir o repasse para os mesmos.
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NEXO II

adro das equipes que atu em coordenaco técnicos da secretaria nivel médio

PORCENTAGEM ]

e porcentagem
Individual *

40%

Qtd de profissionais
de nivel superior

42% . ‘ ;
L porcentagem *
: Individual
Qtdde profissionais
de nfvel médio =
18% .
s porcentagem*
Individual

Qtd de ;;f:dﬁssipnais
da equipe de'apoio

* A porcentagem descrita acima é fixa e est4 relacionada aos 12% do recurso destinado
aos profissionais, e os valores repassados estdo diretamente relacionados ao
quantitativo profissional, pertanto, havendo aumento ou diminuicio da quantidade de
profissionais tanto de nivel médio, superior, equipe de apoio e geréncia podera
aumentar ou diminuir o repasse para os nesmos. ‘
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO
PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 66/2021, DE 11 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: "INSTITUI NO MUNICIPIO DE TIANGUA, O INCENTIVO VARIAVEL
POR DESEMPENHO DE METAS DO COMPONENTE - PAGAMENTO POR
DESEMPENHO NO °‘PROGRAMA PREVINE BRASIL”. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

RELATORIO E VOTO DO RELATOR

Verificando que o referido Projeto estda DE ACORDO com a
Constituicdo Federal, Constituicio Estadual e Lei Orgénica do Municipio,
obedecendo, assim, as técnicas Juridicas e Legislativas, e que sua aplicagéo é
de total relevancia para o municipio, recomendo sua APROVACAO.

PARECER DA COMISSAO
A Comisséo de CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO vota com o
Parecer do Relator.
E o nosso Parecer.
Sala das Comissdes, em 16 de Junho de 2021.
iz
@J\WQUMW

| Antdnla Magnélia Portela Aragao Freire
\ Presidente

«__/  Jocélio Luiz da Siva__J

Membro

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro =
Tiangua -~ Ceara — Cep: 62.320-000 CNPJ: 06.577.53010001'83
Cx. Postal: 21 www.camaratiangua.ce.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO
PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI N° N° 66/2021, DE 11 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: “INSTITUI NO MUNICIPIO DE TIANGUA, O INCENTIVO VARIAVEL
POR DESEMPENHO DE METAS DO COMPONENTE - PAGAMENTO POR
DESEMPENHO NO “PROGRAMA PREVINE BRASIL", E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

RELATORIO E VOTO DO RELATOR

Verificando que o referido Projeto esta DE ACORDO com a
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do Municipio,
obedecendo, assim, as técnicas Juridicas e Legislativas, e que sua aplicacdo é
de total relevancia para o municipio, recomendo sua APROVACAO.

PARECER DA COMISSAO
A Comissao de FINANCAS E ORCAMENTO vota com o Parecer do
Relator.
E o nosso Parecer.

Sala das Cgmissdes, em 16 de Junho de 2021.

JEsé Maria Nunes
Presidente

\O C«/&“\._\_ ‘\~/\("
- Jocélio Luis da Silva””
Relator

’!
P
=L o

Elves Ronielly Carvalho de Lima
Membro

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro

Tiangua — Ceara — Cep: 62.320-000 CNPJ: 06.577.530/0001-83
Cx. Postal: 21 www.camaratiangua.ce.gov.br







